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Положение о классном руководстве

1. Общие положения

1.1. rЩаrrноеПоложение о классном руководстве в школеразработано в соответствии с
Федера-пьным законом Jф 273-ФЗ oT29.12.2012 <<Об образовании в Российской Федерации>
с изменениями от 28 декабря 2024 rода. Методическими рекомендацияNIи органаМ
исrrолнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществJuIющиМ
государственное управление в сфере образования, по организации работы педЕгогических

работников, осуществляющltх кJIассное руководство в общеобразовательньD( организациrD(

от 12.05.2020 }lЪ ВБ-1011/08, Федеральным законом от24 июJuI 1998 г. jф 124-ФЗ кОб
ocHoBHbIx гарантил( прав ребенка в Российской Федерации>> с изменениями от 28 апреJUI

202З rод4 Федеральным законом от 24 июнl{ 1999 г. Jtlb 120-ФЗ <<Об основах системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеЕнолетних> с измененияМИ ОТ

21 ноября 2022rода, Федеральный закон от29 декабря 2010 г. Ns 436-ФЗ кО заrците ДетеЙ

от информЕtции, причиняющей вред их здоровью и ра?витию>> с изменениями от 28 tmpeJUI

2023 года, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 20t8 года Jt204 (О
национаJIьньD( цоJutх и стратегических задачах развития Российской Федерации на периОД

до 2024 годa>), Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. J\Ъ

996-р кОб утверждеЕии Стратегии развития восtIитания в Российской Федерации на периоД

до 2025 года>>, Конвенцией о правах ребенка, а также Уставом общеобразовательноЙ
организации и другими нормативIIыми прЕlвовыми актalNIи Российсkой ФедеРаЦИИ,

регл€lшlентирующими деятельность организаций, осуществляющих образоватеЛЬН}Ю

1.2. .ЩанноеПоложенuе о классном руковоdсmве обозначает цели и задачи кJIассногО

руководитеJIя, опредеJuIет его фу"uц"", права, обязанности и ответствонносТЬ,

реглаN{ентирует оргrшизацию деятельности кJIассного руководитеJUI, ведение иМ

документации, устанавливает взаимоотношения по должности и опредеJIяет критеРИИ

оценки его работы и мехаЕизмы стимулировЕtниll кJIассЕьIх руководителеЙ.

1.3. Классное руководство - 
профессионitльнЕul деятельность педагога, Еапр€lвленнzuI На

воспитание и социаJIизацию ребенка в кJIассном r{еническом коJшективе2 в сОВРеМеННОМ

мире и обществе.



1.4. Классньй руководитель - 
профессионttJI-педагог, организующий систему отношений

МежДу обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей деятельности
классного коллектива, создающий условия для индивидуaльного саN{овыражения каждого

ребёнка и осуществJuIющий свою деятельность в образовательной деятельности
общеобразовательной организации. Классный р}ководитель педагог, создалощий

условия дJu{ сtlморазвития и саморечrлизации личЕости обуrающегося, его успешной
социirлизации в обществе.

1.5. ,Щ'еятельность кJIассного руководитеJuI основывается на принципilх демократии,
гуI\{анизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей,
грtDкданственности, свободного рz}звития личности.

1.6. ,.Щиректор образовательного },чреждеЕия назначает и освобождает }лIитеJIя от кJIассного

руководства приказом по школе, з€tкJIючает с педzгогом дополнительное соглашение о
закреплеЕии за ним кJIассного руководства. Непосредственное руководство работой
кJIассного руководитеJш осуществJIяет заместитель ддроктора шкоJш по воспитательной

работе.

l.'l. Классное руководство расrrределяется администрацией школы, зiжрепJuIется за
педагогом с его согласия, исходя из интересов школы с уrётом педагогического опыта,
мастерства, индивидусrльньD( особенностей.

2. Щели и задачи деятельности классного руководителя

2.1. .Щеятельность кJIассного руководителя - целенапрЕlвленный, системный, планируемьй
процесс, строящийся на основе Устава организации, осущоствJuIющей образовательную.
деятельность, иньD( локitльньD( актов, настоящего положения, €ш€lJIиза предьцущей
деятельности, позитивных и негативIIьD( тенденций общественной жизни) на осIIове
лиtшостно-ориентировчlнного подхода к обуrающимся с yIeToM tжту€uьньD( задач, стоящих
перед педtгогическим коллективом организации, осуществляющей образовательЕую
деятельность, и ситуации в коJIлоктиве класса, межэтЕических и межконфессионаJIьньD(
отношений. .

2.2.{.{t;.r.b дq,ц:дl*;tдl,iсlqtц ý;.ЕýЁ*tý{}{,{l ý}lý*_ii**д!ld*tý- создаЕие условий дJu{ саNлорttзвитиrl и
сЕlпdореi}лизации обуrающегося, его успешной социализации в обществе.

2. 3 . За.,iач и.,:{еsq гел ь н tlcT р: кл аý_ý ц ll 1,o р"ь, ь;tз B-.Qi iи зý_ý8.:

. формирование и рzввитие коJIлектива кJIасса;

. создЕIние благоприятньD( психолого-педчгогических условий дJIя развития лиtшости,
сtlIчIоутверждения каждого обуrающегося, сохрzшение неповторимости и раскрытиJ{
ого потеЕциальIIьD( способностей и тi}лантов;

. формировilние здорового образа жизни;

. организация системы отношений через разнообразные формы воспитывшощей
деятельности коллектива кJIасса;

. защита прав и интересов обулшощихся;

. организация системной, образовательной, воспитательной и развивающей работы с
обуrающимися в кJIассе;



. гуманизация отношений между обуrшощимися, мехýду обуrающимися И

педагогическими работникалли ;

о рег}лирование отношений между обl^rаrощимися, педчгогическими работниками и

родительским сообщоством;

. формирование у об1..rающихся HpilBcTBeHHbIx смыслов и духовньIх орионтироВ;

. формироваJIие граждilнско-патриотичоского воспитаниr{;

. организация социirльно значимой творческой деятельности обуrающихся;

. формировzшио у обуlающихся активной позиции по отношению к осознанномУ ].. 
,

выбору будущей профессии и профессионЕlльному саNIоопределению.

3. Функции к.пассного руководителя

3. 1. Основными функциями кJIассного руководитеJuI явJuIются:

3. 1. 1. *ж'аýýlацýt*{ýý-еW
a

a

a

a

a

a

. взаимодействие с каждым обуrающимся и коллективом класса в целом;

. ведениедокументации;

о кооРДИнациЯ уlебной деятельности кЕDкдого обулшощегося и всего класса в целом;

. :.,

a формирование кJIассного коллектива, оргtшизации и стимулировz}ниll

разнообразньD( видов деятельности обlлrающихся в кJIассном коллективе;

. ок€lЗ€шие поМоЩи и органиЗация сотрУДничестВа В планироВЕшии общественно '

значимой деятельности обуT аюЦихся, оргiшизация деятеjьности

rIенического саNIоуправления;



организация взаимодействия деятельности с )лIитеJuIми-[редметникzlN{и, педагогом-
ПСИХОЛОГОМ, Педагогilп,lи дополнительного образования, педагогом-организатором,
социtlльным педаIогом, библиотекарем, медицинским работником, семьей.

з.|.2. L]

}t}{*,гi{тY"1,аеIЁ ý t]азрФt!}ýi{ý"ýý! il{ý:ýýQц]ýýýýýý$ýфtýýýýý*tЁФжýýýý:.щjж

. СОДеЙСТВие в получении обуrшощимися доlrолнительного образовztниll посредством
,ВкJIючеЕия их в рttзлиtlные творческие объединениrI по интересам (кружки, секции,
кJIуОы);

о fIОСТИО В Работе педагогических и методических советов, методического
ОбъеДинения KJIaccHbD( руководителей, административньD( совещаЕиях, Совета по
профилактико;

о ПОДбОР фор' и методов оргаIIизации индивидуальной и груIIповой внеклассной
Деятельности, организации гIастиJI кJIасса в общешкольньD( мероприяти.,D( во
Bнoypotlнoe и каникуJUIрное время;

. ОРГаНИЗация работы по повышению педчгогическоЙ и психологическоЙ культурьг
РОДИтелеЙ через проводение тематических родительских собраний, совместную]
ДеятОльность,, привлечение родителей к участию в воспитательной деятельности в
образовательной оргаJIизации ;

. ЗабОТе о физическом и психическом здоровье обуrаrощихся, с использовt}нием
ПОЛrIенноЙ от родителеЙ информации о здоровье, ограничениях и предпочтенил(
обуrшощихся. .

3.1.3. К,tэмм,vнахtл*тря*gяъ_iff. ..

о рег}лированиемежличностньD( отношений между обуrающимися;

о }СТ{lнОвление взаимодействия между педагогическими работникаirли,
:

об1..rающимися и их родитеJuIми; *

. СоДёЙствие общему благоприятному психологическому кJIимату в коллективе
..

кJIасса;

. окЕ}зiшие помощи обуrающимся в формировании коммуникативньD( качеств.

З. 1 .4. Ан ;i..п H,l lt к*з* п ýоглttлс,lи чfýкц_q:

. иЗ)п{ение индивидуirльньж особенностей обуrающихся и динапdики их рЕввития; I

.

.oПpеДeлeниeсoсToяниlIипepcПeкTиBpEtзBиTиякoллeкTиBaкJIaссa;

. из)чение и аJIализ состояния и условий семейного воспитания каждого ребенка; .

. изrIение и анализ влияниlI rrкольной среды и мttлого социума на обуrающихся]

. прогнозирование уровней воспитЕ}IIности и индивидуt}льного рЕ}звития,
обl^rаrощихся и этапов формирования классного коллектива;

. прогнозировilIIие результатов воспитательной и образовательнойдеятельЕости;

a

:..::,|..i
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о построение модели восIIитания в кJIассе, соответствующей воспитательной системе,

.пpеДBиДениeпoслeДстBий,скЛaДЬIBEtющиxсяBклaсснoмкoJUIeкTиBе'oTнoшeний;

. изуIение и аIIЕlлиз востребовЕIнности системы дополнительного образования.

З. 1.5. ýiэнтýс:льнь:е:

о кондроль за успеваемостью каждого обу.rающегося; :

о koнTpoJrь за посещаемостью уrебньтх заrrятий обуlаrощимися; .

о KoHTpoJrь за саIuочувствием обуrаrощихся;
.

. контроль за исполнением Еормативно-прtlвовьIх и лок€}льньD( актов школьI

обуrающимися. ;

'4. Обязанности Iслассного руководителя |,

:

4.1. Осуrцествлять систематический анаJIиз состояния успеваемости и динаNIики обЩегО .

развития своих воспитанников.

4.2. Организовывать уrебно-воспитательную деятельность
обуrающихся в систематическlто деятельность классного и

в кJIассе,

школьного коллективов,

условия ихизуIать индивидуirльные особенности личности обуrающихся,
жизнедеятельности в семье и школе.

4.3. Отслеживать и своевременно выявлять девиантные проявления в развитии и пОВеДеНИИ

обучающихся, осуществлять необходимую педагогическую и психологичесК}'Ю

коррекцию, в особо сложных и оrrасных слr{аjlх информировать об этом админисТРаЦИЮ

школы.

4.4. Оказывать помощь школьникаIчl в решении их ocTpbD( жизненньD( проблем и ситУаЦИЙ.,,.,
.',''

4.5. Оргшlизовывать социальн}.ю, психологическую и правовую защиту обуrшощихСЯ. ..:

4.6. Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в классе педаГОГОВ;,.,

предметников, родителей об1..rающихся, специчrлистов из других сфер (науки, искУсства, r

спорта, правоохранительньD( органов и tIр.).

4.7. Пропагандировать здоровый образ

патриотического воспитаIIия.

4.8. Регулярно информировать родителей (их законньж представителей) обуrаЮщИХСЯ Об

их успехах или Ееудачах. Осуществлять управление деятельностью КJIаССНОГО.-

РОДИТеЛЬСКОГО КОМИТеТа. *;
:,,+:

4.9. КонтроJIировать посещение уrебных занятий rIащимися своего кJIасса. .1;

,..':-i

4.10. Координировать работу уrителей-предметников, работаrощих в кJIассе С ЦеЛЬЮ i:
недо11ущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в у^rебе.

4.1l. Планировать свою деятельность по классному руководству. ГIлан

руководитеJIя не должен находиться в проtиворечии с планом работы школы.

жизни как составJUIюIцуIо гра)кданско-

з

классного

a]].::]:::ý:]:j]:Ё:

.:.:
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4.|2.PегyляpнoпpoBoДиTЬклaсcныеЧaсЬIИДpyГиеBнеypoчнЬIеиBнешкoльнЬIe
меропрI4JIтия с классом. 

;

4.13. Вести документацию по кJIассу (личные дела обуrающихся, электронньй журнал), а,,,r,

также tIо воспитательной работе (план воспитательной работы в кJIассе, характеристики,,: ,

разработки воспитательЕьIх мероприятий и т.д. ).

4.14. Повышать свою ква;lификаrдию в сфере педЕгогики и психологии, совромоIIНЬЖ1.:;

4.16. ОсуществJuIть организацию результативного участия каждого у{ащегося кJI€Iсс€I в:

рейтинговьпс мероприr{тиях согласно критериям рейтинга школ города (дрУгогО,

населеЕного пlтrкта) и критериям рейтинга класса на текущий улебный год.

4.17. Вызывать скор}.ю медицинскую помощь обучающимся при травмах/жалобах любОй
этиологии.

школы о любьпс нештатных и чрезвычайньп<4.18. Информировать администрацию
ситуациях с обуrающимися.

..']a,'a.:

4.19. Организовывать деятельность класса в социокультурном пространстве города.

4.20. По требованию администрации школы готовить и предоставлять отчеты различноЙ
формы о классе и собственной работе. Отчет о работе кJIассного руководителя может быть

засJгуIпан на заседании методического объединения
педагогическом совете, совещании при директоре.

5. Права классного руководителя

кдаqýýýй руri$ýrццтýдь

классньIх

5.1. Регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье обуrающихся
своего класса.

5.2. Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, ОРГаНОВ

школьного самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, Как От

имени классного коллектива, так и от своего имени.

5.3. Получать своевременн}.ю методическую и организационно-педагогическую помоЩЬ ОТ

руководства шкоJIы, социально-педагогической службы, а также органов самоуправЛеНИЯ.

5.4. Саiuостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом,

разрабатывать индивидуальЕые прогрit]\{мы работы с детьми и их родитеJIяМи (Ш1

учетом выполнения ocHoBHbD( принципов общешкольного плtшироваIrия

руководителой,
:

:i:

законными представителшrи), опредеJuIть нормы организации деятельности
коллектива и IIроведения классньIх мероприятий.

5.5. Приглашать в школу родителей (законньпс предст.Iвителей) обуrаЮЩИХСЯ

проблема:чr, связанньD( с уrебно-воспитательной и организационной деятельнОсТЬюj



6. Организация деятельЕости классного руководителя

,Щеятельность кJIассного руководитеJuI с кJIассом и отдельными его обучающимися
в соответствии с данной циклограллмой:

6. 1. Классный руководитель ýýý;]r{ý_ýý$:

. опредеJuIет отсутствующих на занятиях и опоздавших обуrаrощихся,

строится

. выясняет причины их отсутствия или опоздаIIия,

. проводит профилактическую работу по предупреждению опоздашлй
непосещаемости утебньпс занятий ;

. организует и контролирует дежурство ребят по школе;

. оргчжIизует различные формы индивидуальной работы с обуrаrощимися, в том
в слуIае возникновеIIиII девиации в их поведении.

a проверяет отмечает в электроЕном журнt}ле притIины пропусков обучЕlющимиСЯ:
занятий;

. проводит час классного руководителя (классный час)
воспитательной работы и уrвержденным расlrисанием;

. организуетработу с родитеJIями;

1- . : ::,::1{ f-ij _-:;]-i:týlj$ý
] 

j: 
..-:a 

:+ni. :_::i,:]=1]]
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i: :;]ilý

в соответствии с

. проводит работу с учителями-предметЕикаN{и и педагогами дополнительного
образования, работшощими в кJIассе;

о анализирует состояние успеваемости в кJIассе в целом и у отдельньIх

6.3. Классный руководитель Фý{еýýýфýчý{):

. посещает уроки в своем кJIассе (согласно графЙку);

. полrIает консультации у психологической слryжбы и отдельньD( уlителей;

. организует работу кJIассного €жтива.

6.4. Классный руководитоль s_..:{:ý,.:lý:.lЁ._а...}:.з__ýýti{"Ф_*,,,}rqýýýртж:

. оформJuIет и заполняет электронньй жgrрнал;

о }ч&ствует в работе методического объединения KJIaccHbD( руководителей;

. IIроводит анализ вьшоJIIIения плi}на воспитательнЬй работы за четверть,

успеваемости и уровшI воспитttнности обуrшощихся;

. проводит коррекцию плана воспитательной работы на IIовую четверть;

. проводит кJIассное родительское собрание;

. представJIяет заN[естителю директора по уrебной
успеваемости обуrшощихся кJIасса за четверть.

6.5. Классньй руководитель е}к*гýдý0: ý

. оформJIяет личные дела обуrающихся;

]J

работе информацию

i' , ..::

:'-]

и



. ,lнализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности
обулающихся в течение года; 

.:

. cocTaBJuIeT плilI воспитательной работы в классе;

. собирает, аЕапизирует и предостltвJulет информаuию об учащихся кJIасса

(успеваемость, материЕrлы дJuI отчета по форме ОШ-1, отчет о дальнейшем
пpoДoЛЖeEииyчебьrиTpyДoycTpoйствеBЬшyскникoвипp.).

6.6. В целях эффективности работы кJIассного руководитеJuI с обуrающимися шIколы, R_

обязанности )лмтеJIя входит работа с рейтингом класса по форме общешкольного конкурса,
кСаlrльй успешньй кJIасс года)), вклад которого отображает качество образования в школо..

6.7. Классньй час, время которого уrверждеЕо руководителем шкоJIы, обязателен длд,
проведения кJIассным руководителем и посещеЕием rIащихся. Неделя, содержшца"*

общешкольныо мероприятиrI, освобождает от необходимости тематической работы Еq
классном часе. Перенос времени классного часа, его отмена недопустима. Администрация
должна быть информирована не менее чем за сутки о невозможности проведения
внеклассного мероrrриятия с обоснованием причин.

6.8. В цеJuIх обеспечения четкой оргt}низации деятельности школы rrроведение досуговьD(,
мероrrриllтий (экскурсионньD( IIоездок, турrrоходов, дискотек), не предусмотренньIх планом,
школы и годовым плtlном классного руководителlI, не допускается.

6.9. Классные родительские собрания проводятся Ее реже одного рi}за в четверть

6.10. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольньD(
мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятиЙ.
Присутствие классного руководителя на общешкольньD( мероприятиях обязательно.

6.11. При проведении внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный

руководитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить
сопровождение обучающихся в расчёте 1 взрослый.на 10 обl.rающихся. О проведении
внеклассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель в письменном вИДе

уведомляет администрацию школы не менее чем за З дня до мероприятия.

6.12. В соответствии со своими функциями классный руководитель вьiбирает **р_ilж
,-,..i ., , . ., ...-",,,
,r ':l}, 

j" ] i,]_,,_\_,,,},i_},,1*],,_,]_1],,1_},,],1,1,t,1_1,,_1,1,Y_l,} i,:

. индивидуЕrльные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной
помощи, совместньй поиск решения проблемы и др.);

групповые (творческие группы, органы саJчIоуIIравления и др.);

коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования и др.).

6.13. При выборе фор, работы необходимо руководствоваться

определением содержания и ocHoBIlbD( видов деятельности в соответСТвии
пОСтавлеЕЕыми цеJUIмИ И ЗаДаЧаIчIИ;

a

принципап,{и организации образовательной деятельIIости, возмОЖНОСТЯМИ,

интересаNIи и потребностями обl^rающихся, внешними условиrIми; ,|

обеспечением целостЕого содержания, форм и методов социаJIьно

творческой деятельности обулающихся.

a

,, i ]:ij'_;;i:trЁ
.j - j::i:,a;.I

a

a



6.14. Классньй руководитель имеет прЕtво на заrциту собственной чести, достоинства и
ПРОфессиона-rrьноЙ репутации в слr{ае несогласия с оценк€lNIи его деятельности со стороны ,

администрации школы, родитолей, обуча"тощихся, других педilгогов. 
,

7.1. Классньй руководитель под руководством заN.{еститеJuI директора школы по уrебно-,,
воспитательной работе плzlнирует свою рабоry, свой план работы предстЕtвJIяет на
угверпýдение зtlIuеститеJIю директора по у.rебно-воспитательной работе.

7.2. Учитывая большую 1^rебнуrо нагрузку школьного r{ителя как преподаватеJuI учебньrх
Дисциплин, педагогический коллектив сttмостоятельно определяет режим работы классного
руководитеJuI, исходя из KoHKpeTHbD( обстоятельств

работы школы и установленньIх традициях
организации.

7.3. ПредставJu{ет заместителю директора по учебно-воспитательной работе письменный
lЁr'tlнt}лиз результативIIости воспитательной работы с кJIассом Фаз в год).

7.4. Пол1^lает от директора школы и непосредственного руководитеJuI
нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится
расписку с соответствующими документilluи.

7.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его
КОМпетенцию, с педагогическими работниками, социальным педагогом, библиотекарем и
заместителем директора школы.

J .6. Исlолнение обязанностей осуществляется на основании прикiва директора школы. 7.7.
Контроль за деятельностью классного руководитеJuI осуIцествляет заместитель директора
по учебно-воспитательной работе.

8. Щоrсументация клаесного руководителя

8.1. Основополtlгtlющими докр(ент{lN4и, опредеJuIющими стратегические
модерЕизации деятельЕости KJIaccHbIx руководителей явпяrотся:

. Международныедокументы;

. Федера;rьные законы;

. Нормативно-прttвовые документы, приIuIтые Правительством РФ;

. Ведомственные Еормативно-rrрtlвовые документы федерального ypoBHrI;

. Методические письма Министерства образовtlЕия и науки РФ;

. Лока_тlьные, акты орг{lнизации, осуществляющей образовательЕую деятельность.

8.2. itлас-с-чь:й р}.ков*дителъ ведёт.сле;i} Iц.ltукl ,цокуl.:gнта.gliзýl

. личноо дело обl^rаrощегося;

. электроЕныи журнаJI класса;

. журнttлы по П,ЩЩ, ППБ, оТ и ТБ;



. анЕuIиз и план воспитательной работы (на основе перспективпого плана работы
образовательной организации). Форма анализа и плана воспитательной работы
определlIется администрацией школы,

. социа,lьный паспорт класса (форма устанавливается администрацией школы);

1. Сведения об обучающихся и их родитеJutх.

2. Общественные пор}цения обl^rающихся, €tктив кJIасса.

3. График дежурств по кJIассу, школе.

4. Рейтинг уIIастия обl"rшощихся в KJIaccHbD(, школьньD( делuж, конкурсной
5. Тематика KJIaccHbD( часов.

6. Сведения о занятости обуrающихся во внеуроIшое времJI.

7.Индивидуальные и общие карты зtшIятости об1..rшощихся во внеурочной деятельности,
Тематикародительскихсобраний. 

{

9. Учет посещаемости родительских собраний.

10. Сведения о Родительском комитете кJIасса.

9. Критерии оценки работы классного руководителя

9.1. Эффективность осуществления функций шrассного руководитеJuI можно оценивать,
основаIIии двух групп критериев: результативности и деятельЕости.

9.2. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигtlют
в своем социzlльном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обуrаrощихся,
гражданской зрелости).

9.3. Критерии деятельности позвоJuIют оцеIIить реtlлизацию улрaвленческих
классного руководитеJIя (организация воспитательной работы с

взаимодействие с rrедагогическими работниками, работающими с обучающимися в

8.2

кJIассе и другими участникаNIи образовательной деятельности, а тuжЖе

вспомогательным персоЕЕrлом образовательной организации, родителями (их законными
представителями) обучающихся и
творческому рilзвитию обуrающихся)

общественностью по воспитанию,

о ршработки, сценарии, сценарные пданывоспитательньD(мероприятий,
с детьми (т.ч. классньIх часов, при необходимости);

a



9.4. Эффективным можно считать труд классного руководителя, в результате которого в

равной степени достаточно высоки показатели по обеим группам критериев.

6 9.5. Слагаемыми эффективности работы классного р}ководителя являются
положительная динамика в:

. состоянии психологического и физического здоровья обучающихся класса;

. степени сформированности у обучающихся понимания зЕачимости здорового
образа жизни;

о }ровневоспитанностиобуrающихся;

. гtроцент посещаемости учебных занятий и внеурочных мероприятий;

о }ровеньсформированностиклассногоколлектива;

. процент занятости обуrающихся в р.вличных формах внеурочной деятельности;

. рейтинге активности классного коллектива и отдельньIх обуrающихся в
мероприятиrгх разJIичного уровня;

. степени уIастия классного коJшектива в
сilмоуправлениrI.

-,--]i-
9.6. Критериа_тьньй ЕшIIЕ)ат оцениваIlиr{ деятельности кJIассного руководитедqýýj
разрабатывается методическим объединением кJIассньIх руководителеЙ и согласовьшаетсБ_#

j-,. ,.'
Управляющим советом шIколы. ',,€j;Ё

9,7. Администрация организации, осуществляюrцей образовательную деятельность,

реализации функций классного руководителя. Также эффективность работы кJIассного

руководителя отображается в рейтинге вклада в качество образования школы, показателем
которого является его класс, принявший участие в общешкольном конкурсе <СамыЙ

успешный класс года).

10. Ответственность классного руководителя

10.1. Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во
время воспитательньIх мероприятий с классом.

1,0.2. Классный руководитель за неисrтолнение своих обязанностей несёт
административн}aю ответственность и ин}.ю ответственность в соответствии С

действующим законодательством.

10.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньD( С

физическим и психическим насилием над личностью обуrающегося, классный

руководитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с
трудовым законодательством и Федеральным законом Российской Федерации кОб
образовании в Российской Федерации>. Увольнение за данный rrроступок не явJuIется

мерой дисциrrлинарной ответственности.

10.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-
гигиенических rrравил организации уrебно-воспитательной деятельности клаССНЫЙ

руководитель привлекается к административной ответственности в порядке и в слr{аЯХ,

предусмотренных административным законодательством

работе органов r{енического



10.5. За виновное rтричинение школе или участникам образовательной деятельности:.
УЩерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностньD( обязанностеЙ,
классньЙ руководитель несет материаJIьную ответственность в порядке и в предещах;

установленньжтрудовым и грчDкданским законодательством. 
.

11. Механизмы стимулирования классных руководителей '

11 Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является
обязате.льчым условием возложеЕия на подагогов с их письменного согласа,I
дополнительного вида деятельности.

l|.2. Нематериа-rrьное стимулирование формируется rrо
|1.2.1. *рганизаl{ж*жж*е., я-.тиш,ч;rжровани*, напрtlвлеЕноо на созДztние

условиЙ деятельности для осуществлениlI классного р}ководства, вкJIючаJI :

напрzlвлениям:
благоприятньD(

с }п{етом

создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной
деятельности между собой и администрацией;

создание системы наставничества и организацию методического объединения
педагогических работников, осуществляющих классное руководство;

оргaнизацию рабочих мест дJuI педагогических работников
дополнительньIх задач по классному руководству.

||.2.2. {ýiiýýiltti lф *ý,li}:i.,\i{_tý*ýý,ýý, предполагающее привлечение к принятию решений,
rIастию в управлении коллективом, делегирование важньIх полномочий и создание

условий для профессионi}льного развития и роста, включu}rl:

. наделение полномочиями и статусом наставника, руководитеJUI методического
объединения педагогических работников, осуществJuIющих классное руководство;

. предоставление возможности участия в конкурсах профессионаJIьного мастерства с
целью рiввития личностной и профессиональной самореализации;

. предоставление возможности повышения квilлификачии" упlастия в стажировках,
вебинарах, семиЕарах и других мероприятиях образовательного характера.

t|.2.З. ýgg"x*s*:ssqsý_{lti_**ý l,ý:ý.}{,}:lt:ц}Qýýtý:iý, предполагающее исIIользование разньD(
механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом
коллективе, в том числе с учетом интересов всех педагогических работников,
осуществлrIющих классное руководство, включ€UI:

. создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтньD( ситуаций между

)п{астникЕlIии образовательньD( отношений;

a

a

a

a

руководства.

1I.2.4. ý"{фi:l\ьr:iф* L],гýj \ý\.!li.l l}$t]{Lý,H* педагогических работников, обеспечивающее
администрацииудовлетвореЕие потребности в уважении со стороны коллектива,

образовательной организации, родителей (закошньD( IIредставителей) несовершеннолетних
обl"rающихся и социума с использованием всех форм поощрения
кJIассному руководству, вкJIючая:

деятельности по

,I

организацию коЕсультаций и создание условий дJu{ психологической разгрузки
восстановления в школе или вне ее дJUI профилактики



a

a

публичное признiшие результатов труда педагогических
осуществJuIющих кJIассное руководство, в виде бЛагодарности с занесением
трудовую кIIижку, награждения почетными грttмотtllчIи и
IIисьмами разлиIшого уровня, вьцачи статусньж знаков отличия, рitзмещениrl
фотопортретов с аннотациями на доске почета;

рtlзмещение информации об успехах социально-значимой

школе явJUIется

педагогических работrrиков, ос)лцествJuIющих кJIассIIое руководство, в СМИ и
официа-пьном сайте школы;

информирование родительской общественЕости о достижениях, связанньD(

осуществлепием педагогическими работникалли классного руководства;

a оргttнизацию исполнительными орг€lнtl]\ли государственной власти и
местного сtlN,IоуIIравлениrI конкл)сов дJUI вьUIвлени,I лучших
работников.

12. Заключительные положеЕия

l2.1. Настоящее Полоэюенuе о KJlaccHoJи руковоdсmве в
нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и угверждается
вводится в действие) приказом директора оргаIIизации, осущоствляющей
деятельность.

l2.2. Все изменеIlия и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляотся
письменной форме в соответствии действующим зztконодатеJIьством
Федерации.

|2.З. Положенuе о кJlасснол4 руковоOсmве в образоваmельной орzанuзацuu гlринимается
ноошределенный срок. Изменения и допоJIнени;I к Положению принимrlются в
предусмотренном п.l2.I . настоящего Положения.

12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельIIьD( пуЕктов

разделов) в новой родакции продьцущаlI редакция автЪматически уграIмвает сиJrу.

a


